
 
 

Oggetto: Proposta di valutazione, graduazione e pesatura delle posizioni di Elevata Qualificazione 
a decorrere dall’anno 2024, ai sensi degli articoli 16-17-18-19-20-21 del CCNL Comparto Funzioni 
Locali, stipulato in data 16/11/2022 – VERBALE N. 3/2024 

 

Il Nucleo di Valutazione 

(nominato con Decreto del Sindaco n. 1 del 18/01/2024) 

 

Il Nucleo di Valutazione (NdV), nominato con Decreto del Sindaco di Montecatini Val di Cecina n. 1 del 
18/01/2024, è stato reso edotto della necessità di formulare all’organo esecutivo una proposta di pesatura delle 
Elevate Qualificazioni, previste nel nuovo Contratto CCNL Comparto Funzioni Locali, stipulato in data 
16/11/2022. 

 

Gli Uffici del Comune di Montecatini Val di Cecina hanno trasmesso al Nucleo di Valutazione la documentazione 
necessaria per poter procedere. 

 

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 06/02/2015 con la quale è stato definito l’assetto 
organizzativo del Comune di Montecatini Val di Cecina, con la previsione di un’articolazione su due Aree 
di Responsabilità, che tale previsione è stata ribadita con la distinzione delle responsabilità in Area 
Amministrativa ed Area Tecnica, e che le suddette Aree sono articolate in Uffici; 

 

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 10/05/2019 avente ad oggetto “Approvazione dei 
criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa”, in 
base alla quale il precedente Nucleo di Valutazione ha formulato proposta di valutazione, graduazione 
e pesatura delle posizioni organizzative; 

 

- Considerato che la deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 15/05/2019 avente ad oggetto 
“Determinazione della graduazione delle posizioni organizzative –CCNL 21/05/2018 ha condiviso la 
proposta di pesatura del Nucleo di Valutazione; 

 

- Rilevato che, con deliberazione n. 8 del 15/01/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
2024/2026, documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazioneoperativa 
contenuta nell'apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP) e con il quale 
vengono altresì affidati gli obiettivi specifici ai responsabili di Settore; 

 

- Dato atto della competenza del Nucleo di Valutazione all’elaborazione della proposta di pesatura 
delle Elevate Qualificazioni sulla base dei criteri di cui al Regolamento sulla disciplina degli incarichi di 
Elevata Qualificazione, con conseguente assegnazione dei punteggi e collocazione delle Elevate 
Qualificazioni corrispondenti alle Aree nelle diverse fasce previste dalla metodologia adottata; 

 

- Dato atto che la Giunta Comunale procederà, nell’ambito della sua autonomia, all’approvazione della 
graduazione delle Elevate Qualificazioni, sulla base della proposta formulata dal Nucleo di 
Valutazione; 

 

Il NdV prende atto che gli elementi da considerare nella valutazione, graduazione e pesatura delle Elevate 
Qualificazioni sono contenute nell’Allegato 1 – Scheda Graduazione delle EQ del Regolamento sulla disciplina 
degli incarichi di Elevata Qualificazione, come disciplinato all’articolo 17 comma 2 del CCNL 16/11/2022. 

 



Il NdV prende atto altresì che la metodologia individua il collegamento tra fasce di posizione, che sono 
individuate tramite l’assegnazione di punteggi sulla base dei fattori previsti nella metodologia, con un importo 
della retribuzione di posizione variabile da un minimo ad un massimo, anche sulla base dell’Area di 
appartenenza dei responsabili (art. 5 del Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione). 

 

Nelle ipotesi di assegnazione degli incarichi di Elevata Qualificazione a personale dipendente appartenente 
all’Area dei Funzionari, le fasce sono: 

 

Fascia Punteggio Retribuzione di posizione 

Fascia A+ Punti da 96 a 100 € 18.000,00 

Fascia A Punti da 91 a 95 € 16.000,00 

Fascia B Punti da 81 a 90 € 12.900,00 

Fascia C Punti da 71 a 80 € 10.000,00 

Fascia D Punti da 61 a 70 € 8.000,00 

Fascia E Punti da 51 a 60 € 7.000,00 

Fascia F Punti da 41 a 50 € 6.350,00 

Fascia G Punti da 0 a 40 € 5.000,00 

 

Qualora il totale dei valori delle graduazioni fosse superiore allo stanziamento previsto dall’Ente, nel rispetto 
del limite del trattamento accessorio, gli importi verranno riproporzionati in modo da rispettare tale budget. 
Dallo stanziamento budget a disposizione, verrà decurtato l’importo necessario per finanziare il minimo 
previsto da contratto (€ 5.000,00), mentre la parte restante sarà distribuita in proporzione al punteggio 
assegnato. 

 

Nell’ipotesi di assegnazione degli incarichi di Elevata Qualificazione a personale dipendente appartenente 
all’Area degli Istruttori o degli Operatori esperti, le fasce sono: 

 

Fascia Punteggio Retribuzione di posizione 

Fascia A+ Punti da 96 a 100 € 9.500,00 

Fascia A Punti da 91 a 95 € 8.500,00 

Fascia B Punti da 81 a 90 € 7.000,00 

Fascia C Punti da 71 a 80 € 5.500,00 

Fascia D Punti da 61 a 70 € 4.500,00 

Fascia E Punti da 51 a 60 € 4.000,00 

Fascia F Punti da 41 a 50 € 3.500,00 

Fascia G Punti da 0 a 40 € 3.000,00 

 

Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, già titolare di un incarico di Elevata Qualificazione di un ulteriore 
incarico ad interim relativo ad altra posizione di Elevata Qualificazione, per la durata dello stesso al lavoratore, 
nell’ambito della retribuzione di risultato, è attribuito un ulteriore importo così individuato: 

 

- Ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 30 a 59 punti: +15%; 

- Ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 60 a 69 punti: +17%; 

- Ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 70 a 79 punti: +21%; 

- Ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 80 a 89 punti: +23%; 

- Ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 90 a 100 punti: +25%. 

 

Sulla base dei sopra indicati e richiamati elementi, il NdV elabora una analitica proposta di pesatura, dettagliata 
nella scheda allegata al presente documento composto dalle seguenti schede: 

 
Allegato A – Consistenza delle Risorse Umane e Finanziarie 

Allegato B – Complessità gestionale “esterna” ed “interna” dell’Unità organizzativa assegnata 

Allegato C –Responsabilità connessa alla posizione 

Allegato D – Strategicità della posizione 

Allegato E1 E2 – Graduazione Elevate Qualificazioni 



 

Il Ndv trasmette la presente proposta per l’adozione, da parte dell’organo esecutivo (Giunta Comunale), per 
mezzo di formale deliberazione. 

 

Montecatini Val di Cecina, 05/04/2024 

 

 

Il Componente Unico del Nucleo di Valutazione 

Dott. Giuliano RUSSO 

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 


